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DSB strukturen

Der foreligger forslag til &ndringer i DSB’s
organisationsmassige opbygning. | disse &ndringer
erdetaf speciel interesse for lokomotivpersonalet, at
» Loko- og S-togstjenesten« skal flyttes fra
maskinafdelingen til driftstjenesten under
afsatnings- og produktionsafdelingen. Hermed
brydes fuldstendigt med den hidtidige opfattelse, at
loko- og lokopersonaledisponeringen hgrer
hjemme i maskinafdelingen.

Den nye placering for LKD bliver tilsvarende en
rekke udenlandske jernbanestyrelsers opbygning af
en driftstjeneste. Forslaget tager sigte pa
gennemfgrelse fra 1. april 1948.

I gvrigt oprettes en ny afdeling — gkonomi- og
planlegningsafdelingen. Som strukturen er i dag har
generaldirektgrens sekretariat faet et
uhensigtsmassigt stort omfang. Denne @P-afdeling
skal varetage den koordinerede
planlagningsfunktion, gkonomifunktionen,
passager-, gods- og rederiplanlagningsfunktion,
kgreplaner og marketing. Afdelingen bliver indtil
videre enren stabsafdeling uden liniefunktioner. Den
nuvarende gkonomiafdeling &ndres til en regnskabs-
ogforsyningsafdeling. I plan 1990 er méls&tningen at
dele DSB-strukturen op i tre hovedfunktioner,
nemlig i afs@tning og produktion, administration og
gkonomi, bane-, maskin- og elektronik. For sidste
punkts vedkommende aktualiseres planen med
maskinchefens afgang af DSB’s tjeneste ved
udgangen af februar 1978. Strukturomlagningen
forer ogsa til, at afdelingscheferne med ministeriel
godkendelse benavnes direktgrer. For @ndringerne
endeligt gennemfgres bliver de gennemdrgftet og
analyseret i arbejdsgrupper med deltagelse af
personalereprasentanter. Andringerne sigter mod
stgrre fasthed og effektivitet i organisationen af
virksomheden DSB.

Oven i dette kommer en rekke besparelser pa
driftsomkostningsbudgetterne for 1977/78 og 1978.
De indebarer personalemassige konsekvenser, som
efter al sandsynlighed kan ske med afslidning

og omflytning. Sparekniven rammer alle. Der
paregnes sparet 280 mand 1977/78 og yderligere i 1978
ca.65mand. Heraf 20 lokomotivmand i hver afde to
perioder. Der indskrenkes p& godsomrédet, lyntog
aflyses lgrdag eftermiddag og sgndag morgen, der
tyndes udilokaltrafik lgardag-sgndag, derudrangeres
gods- og personvogne, der indskrankes i fergetrafik
pa visse ruter, Arhus—Grena nedlzgges,

revisionsfrister og eftersyn af materiel forlenges m.m.



Arbejdstidsregler m.m. 1.4.1977

1. Med virkning fra 1. april 1977 er
der den 2. maj 1977 indgiet ny afta-
le mellem finansministeren og tje-
nestemandenes centralorganisati-
oner om de for statens tjeneste-
mand galdende arbejdstidsregler.
Aftalen - dereroptaget som bilag til
dette cirkulere — indeholder i for-
hold til den hidtil geeldende aftale af
9. oktober 1974 (jfr. finansministe-
riets cirkulere af 10. oktober 1974)
folgende 2 @&ndringer:

a) Efter de hidtil geldende regler
(aftalens § S, stk. 1) ydes der to
timers frihed for hver fulde 40 ti-
mers tjeneste, der efter ordre eller
ifglge en godkendt tjenesteforde-
ling er udfgrt i tidsrummet k1. 17-6.
Denne regel er udvidet, siledes at
der i beregningen tillige indgar tje-
neste, der udfgres i tidsrummet Kl.
14-17 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf mindst halvdelen
ligger efter kl. 17. Det understre-
ges, at det alene er den forud tilret-
telagte tjeneste — og ikke eventuelt
overarbejde — der tages i betragt-
ning ved afggrelsen af, om mindst
halvdelen af tjenesten ligger efter
kl. 17.

b) Den hidtidige aftale af 9. okto-
ber 1974 indeholdt i §§ 24-29 en
overgangsordning i forbindelse
med den &ndring af reglerne om
opggrelse af arbejdstiden og om til-
deling af fridage, der fandt sted pr.
1. december 1974. Da overgangs-
ordningen i henhold til § 24, stk. 2,
leengst kunne udstraekkes i indtil 2
&r fra 1. december 1974, er be-
stemmelserne nu ophavet.

2. Under forhandlingerne har
man endvidere drgftet den gaelden-
de granse for, hvilke tjenestemand
der er omfattet af reglerne om hgje-
ste arbejdstid, jfr. arbejdstidsafta-
lens § 1 (Ienramme 23/24).

Der har under forhandlingerne
varet enighed om, at der kan vare
enkelte grupper af tjenestemand i

lgnramme 24 og hgjere, hvis tjene-
steforhold er af en sddan karakter,
aten ligestilling i arbejdstidsmeessig
henseende med tjenestemand i lgn-
ramme 23 og lavere er rimelig. Fi-
nansministeriet har p4 denne bag-
grund givet tilsagn om i konkret fo-
relagte tilfzelde at medvirke til ind-
ghelse af seraftaler i henhold til ar-
bejdstidsaftalens § 21 om, at serlige
grupper af tjenestemand i lgnram-
me 24 og hgjere skal vere omfattet
af reglerne om hgjeste arbejdstid.
Det understreges, at det herved er
forudsat, at de pagaldende tjene-
stemandsgrupper ikke er omfattet
af arbejdstidsaftalens § 1, stk. 2,
litra a) og b), eller § 20.

3. Endelig har der under forhand-
lingerne mellem tjenestemandenes
centralorganisationer og finansmi-
nisteriet varet enighed om at ind-
sk&rpe, at overarbejde i videst mu-
ligt omfang skal godtggres med er-
statningsfrihed. Der er tilsvarende
enighed om at indskarpe, at merar-
bejde, der prasteres af tjeneste-
mand uden hgjeste arbejdstid, i vi-
dest muligt omfang bgr godtgares i
form af tjenestefrihed,jfr. herved §
4, stk. 1, 1 aftale af 1. november
1971 om godtggrelse for merarbej-
de til tjenestemeend i staten, for
hvem der ikke gezlder en hgjeste
tjenestetid.

4. Dette cirkulere har virkning
fra 1. april 1977. Samtidig ophaves
finansministeriets cirkulere nr. 249
af 10. oktober 1974 om arbejdstids-
regler m.m. for statens tjeneste-
mand.

Aftale med finansministeren
om de for statens tjeneste-
mand geldende arbejdstids-
regler m.m.

I henhold til § 45, stk. 1,1 lov nr.
291 af 18. juni 1969 om tjeneste-

mand i staten, folkeskolen og fol-
kekirken aftales fglgende:

Arbejdstid

§ 1. For tjenestemand i staten i
lgnramme 1-23 inclusive fastsettes
en hgjeste arbejdstid, der beregnes
for en narmere aftalt periode, der
ikke bgr vaere mindre end 4 uger.

Stk. 2. Fglgende tjenestemand
omfattes ikke af reglerne om hgje-
ste arbejdstid:

a) Tjenestemand, hvis normale
tjeneste unddrager sig kontrol

b) Tjenestemand, der oppebearer
tilleeg, som ydes som godtggrel-
se for overarbejde

¢) Tjenestemand i lgnramme 24 og
hgjere lgnrammer

§ 2. Den hgjeste arbejdstid be-
regnes som 8 timer pr. dag for den
enkelte periode efter dennes dage-
antal med fradrag af feriedage og
fridage i henhold til § 12, stk. 1 og 2.
Fridage afdeni § 14, stk. 1, fastsat-
te lengde regnes som 2 dage. End-
videre fradrages dage, pa hvilke der
er tildelt tjenestemanden ekstraor-
diner tjenestefrihed i henhold til
tjenestemandslovens § 58.

Stk. 2. Ved beregning af den hg-
jeste arbejdstid medtages sygedage
idageantallet, idet den tjeneste, der
skulle vaere udfgrt den pagaldende
dag, samtidig medregnes i arbejds-
tidsopggrelsen. sifremt der ikke for
den pagaldende dag har varet fast-
sat en bestemt arbejdstid, indgér
dagen i arbejdstidsopggrelsen med
8 timer.

Stk. 3. Tjeneste p& mistede frida-
ge, der senere erstattes med andre
fridage, medregnes i arbejdstidsop-
gorelsen, men ved beregningen af
den hgjeste arbejdstid for perioden
fradrages den mistede fridag ikke i
periodens dageantal.

Stk. 4. Tjeneste p& mistede frida-
ge, der senere erstattes med kon-
tant betaling, medregnes ikke i ar-



bejdstidsopggrelsen, ligesom den
for perioden beregnede hgjeste ar-
bejdstid, jfr. stk. 1, ikke @&ndres.
Stk. 5. Frihed, der i henhold til §
19 gives som erstatning for et i en
tidligere periode udfgrt overarbej-
de, frihed i henhold til § S, som gi-
ves for tjeneste i tiden kl. 14-6,

samt frihed, der i henhold til § 16

gives som erstatning for mistede
fridage, medregnes i arbejdstidsop-
gorelsen som tjeneste med det antal
timer erstatningsfrineden beretti-
ger til, dog hgjst et antal timer sva-
rende til den tjeneste, som tjene-
stemanden friggres for den pagel-
dende dag, jfr. herved stk. 2, 2. pkt.

§ 3. Ved arbejdstid forstas tiden
mellem megdetid pa arbejdsstedet
(det beordrede mgdested) og det
tidspunkt, da tjenestemanden atter
kan forlade dette, dog med fradrag
af hvilepauser pa ¥ time eller der-
over. Ved hvilepauser forstds s&-
danne afbrydelser i tjenesten, i
hvilke tjenestemanden kan forlade
arbejdsstedet.

§ 4. Safremt en mindre del af en
tjeneste, der er henfgrt under den i
§ 1,jfr. § 2, nevnte hgjeste arbejds-
tid, ikke er kontrollabel med hen-
syn til varigheden, vil der for denne
del af tjenesten kunne fastsettes en
gennemsnitsvarighed for den en-
kelte dag.

§ 5. For hver fulde 40 timers tje-
neste, der efter ordre eller ifglge en
godkendt tjenestefordeling er ud-
fort i tiden klI. 17-6, ydes der 2 ti-
mers frihed. | beregningen indgar
tillige tjeneste, der udfgres i tiden
kl. 14-17 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, hvoraf mindst halvde-
len ligger efter kI. 17.

Stk. 2. Den saledes indtjente fri-
hed afvikles ved tildeling af ekstra
fridage afdeni § 14, stk. 2, fastsatte
lengde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne
fridage nedsettes den indtjente fri-

hed med den tid, hvori der skulle
vaere udfort tjeneste den pagelden-
de dag. S&fremt der ikke var fastsat
en bestemt arbejdstid, nedsattes
den indtjente frihed med 8 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent
frihed opggres endeligt én gang ar-
lig for perioden 1. oktober-30. sep-
tember.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente
frihed skal vere endeligt afviklet
senest 31. marts i det efter den i stk.
4 navnte opggrelsesperiode nar-
mest fplgende ar. Safremt friheden
ikke er afviklet inden navnte frist,
ydes der for tilgodehavende ind-
tjent frihed tjenestemanden et kon-
tant verderlag beregnet efter sat-
seme for overarbejde pa udbeta-
lingstidspunktet.

§ 6. Ved tjeneste uden for hjem-
stedet medregnes halvdelen af rej-
setiden til og fra arbejdsstedet som
arbejdstid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22 og
kl. 8 medregnes dog ikke som ar-
bejdstid, sAfremtder er stillet sove-
plads til rAdighed for tjenesteman-
den.

§ 7. Arbejdsfri ophold uden for
hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis
den overvejende del af opholdet
falder i tiden kl. 21-6 dog indtil 3
timer) medregnes fuldt ud.

Stk. 2. Safremt det arbejdsfri op-
hold uden for hjemstedet er af leen-
gere varighed end anfert i stk. 1,
men ikke overstiger 6 6imer, med-
regnes hele opholdet med 1/3 af ti-
den.

Stk. 3. I gvrigt medregnes ar-
bejdsfri ophold ikke.

§ 8. Nar personalet i en del af
arbejdstiden ma opholde sig pa tje-
nestestedet for at veere til radighed,
medregnes kun 34 af ridighedstiden
som tjeneste. Tilsvarende tjeneste i
hjemmet medregnes med 1/3 af ti-
den.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte be-

stemmelser kan fraviges, nar dette
efter radighedstjenestens karakter
ma anses for rimeligt.

Regler om tjenestens tilrette-
leggelse

§ 9. Ved fordelingen af tjenesten
skal der inden for de grenser, som
tjenestens tarv krever, tages stgrst
muligt hensyn til personalets gn-
sker, og der skal derfor gives per-
sonalet adgang til gennem de stedli-
ge tillidsmend for de forhandlings-
berettigede tjenestemandsorgani-
sationer at ggre sig bekendt med
forslag til tjenestefordelingen og
@ndringer i denne.

§ 10. Tjenesten skal, nar det er
muligt, vere samlet, og det bgr til-
strebes, at pauser i videst muligt
omfang udfyldes med arbejde, der
ikke er bundet til bestemte tider af
dggnet. Tjenesten ma inden for
dggnet ikke falde i mere end 3 dele.

Stk. 2. En delt tjeneste mé ikke
tilretteleegges saledes, at den
strekker sig ud over 12 timer, reg-
net fra fgrste tjenesteafsnits pébe-
gyndelse til sidste tjenesteafsnits
afslutning, medmindre personalet
er enigt heri.

Stk. 3. For sgfartspersonale kan
der i pageldende styrelsers spe-
cielle arbejdstidsbestemmelser
fastsattes serlige regler om delt
tjeneste, nar tjenestens karakter
gor det pakravet.

§ 11. Ved opstilling af tjenesteli-
ste el.lign, skal det sa vidt gorligt
lagttages, at den l&ngste arbejdstid
inden for en periode p& 24 timer
ikke overskrider visse bestemte ti-
der, der fastsattes under hensyn til
de sarlige forhold inden for de en-
kelte styrelsesgrene.

Stk. 2. Det skal endvidere iagtta-
ges, at hviletiden mellem to dggns
hovedarbejder udggr mindst 11 ti-
mer. Hviletiden kan dog undtagel-



sesvis af hensyn til omskiftning i
tjenesten, f.eks. i forbindelse med
fridagstildeling, nedsattes til 8 ti-
mer. S&dan forkortet hviletid kan
hgjst bringes i anvendelse én gang
om ugen og Vil ikke kunne anven-
des i direkte tilslutning til tjenester,
der padbegyndes og/eller afsluttes i
tidsrummet efter k1. 23.00 og for kl.
5.00. I gvrigt kan hviletiden med
tilslutning af det i betragtning
kommende personale nedsattes til
8 timer, nar tjenstlige forhold ggr
det gnskeligt og styrelsen ud fra
sikkerhedsmaessige og lignende
hensyn skgnner det forsvarligt.

Fridage

§ 12. Der tilkommer hver tjene-
stemand 52 fridage arlig.

Stk. 2. I de maneder, hvori der
forekommer helligdage uden for
s¢ndage*), forhgjes antallet af fri-
dage tilsvarende for de tjeneste-
mend, der ikke i forvejen altid har
fri p4 disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte sty-
relse og vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation afta-
les en fridagsturnus eller fordeling
af fridagene med angivelse af det
mindste antal fridage pr. méned el-
ler anden aftalt periode, og saledes
at der i et kvartal skal gives 13 fri-
dage af den i § 14, stk. 1, fastsatte
leengde eller et dertil svarende antal
fridage af deni § 14, stk. 2, fastsatte
leengde. Der bgr sa vidt muligt tilde-
les tjenestemanden 1 fridag hver
uge, og der ma hgjst vere 10 ar-
bejdsdage mellem fridagene. Fri-
dagene skal i videst muligt omfang
legges pa sgn- og helligdage.

§ 13. I det omfang det er muligt,
skal tjenestemendene i lgbet af
hvert kalenderar, i hvilket de har
forrettet tjeneste hele &ret, have
adgang til mindst 30 dages frihed pa
sgn- og helligdage. For tjeneste-
mand, der ansattes i Igbet af ka-

lenderaret, nedsattes adgangen til
helligdagsfrihed i forhold til tjene-
stetiden inden for aret, saledes at
tallet 30 formindskes med 3 for hver
méaned, hvori den pagzldende ikke
har veret ansat i staten. Ved afgg-
relsen af, hvorvidt der er ydet den
forngdne helligdagsfrihed, bortses
fra sgn- og helligdage, som falder i
sygeperioder. Forhver 11 sygedage
i lgbet af kalenderaret nedsattes
tallet 30 med 1. Sgn- og helligdage,
der falder i ferier, betragtes som
helligdagsfrihed.

Stk. 2. Ved helligdagsfrihed for-
st&s frihed i mindst 32 timer inden
for tidsrummet kl. 21 dagen for hel-
ligdagen og kl. 8 dagen efter hellig-
dagen.

Stk. 3. S&fremt en tjenestemand
ikke i Igbet af et kalenderar far den
ham tilkommende helligdagsfrihed,
ydes der ham i det fglgende ferier
et antal serlige feriedage, saledes at
der for hver mistet helligdagsfrihed
indtil 11 incl. gives Y% feriedag med
afrunding opad til hel fqriedag og
for hver yderligere mistet hellig-
dagsfrihed 1 feriedag.

§ 14. De i § 12, stk. 1 nevnte
fridage skal bortset fra de nedenfor
i stk. 2 naevnte tilfelde have en
leengde af mindst 64 timer, dog at de
kan betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort fra 56 til 64
timer, sadfremt denne fritid omfatter
2 hele kalenderdggn.

Stk. 2. Inden for tjenesteomré-
der, hvorserlige forhold som f.eks.
tjenestestedernes abningstid, hen-
synet til publikumsbetjening eller
tjenestens karakter bevirker, at de i
§ 12, stk. 1, naevnte fridage ikke,
eller ikke alle, kan gives en l&engde
som fastsat i stk. 1, kan der i stedet
for hver sadan fridag tildeles 2 fri-
dage, der hver skal have en l&ngde
af minst 40 timer. Fridagen kan dog
betragtes som givet, uanset at friti-
den kun har udggrt 36 timer, sa-

fremt der heri indgar et helt kalen-
derdggn.

Stk. 3. De i § 12, stk. 2, nevnte
fridage skal have en la&ngde som
fastsat ovenfor i stk. 2.

§ 15. Safremt 2 eller flere fridage
afdeni § 14, stk. 1, angivne leengde
sammenlaegges, skal den fgrste op-
fylde betingelserne i § 14, stk. 1,
medens de gvrige skal vare 48 ti-
mer.

Stk.2. Safremt en fridag afdeni §
14, stk. 1, angivne l&#ngde sammen-
legges med fridage af den i § 14,
stk. 2, angivne laengde, skal den
forste opfylde betingelserne i § 14,
stk. 1, medens de ¢vrige fridage
hver skal vare 24 timer.

Stk. 3. Safremt 2 eller flere frida-
ge af den i § 14, stk. 2, angivne
lengde sammenlegges, skal de 2
forste tilsammen have en lengde
som angivet i § 14, stk. 1, medens
de gvrige skal vare 24 timer.

§ 16. Hvis en fastlagt fridag und-
tagelsesvis ma inddrages, eller der
ikke er givet tjenestemanden det for
en periode aftalte antal fridage, er-
stattes den eller de manglende fri-
dage snarest med en anden (andre)
tilsvarende fridag(e) med tilleg af
yderligere fritid svarende til 33 1/3
pct. af den pa den inddragne fridag
presterede tjeneste, henholdsvis
33 1/3 pct. af det antal timer, hvor-
med den hgjeste arbejdstid for pe-
rioden, jfr. § 2, stk. 1, er forhgjet p&
grund af den manglende fridagstil-
deling. Tillegget afrundes opad til
hele timer.

Stk. 2. Safremt en fastlagt fridag
afdeni§ 14, stk. 1, fastsatte l&engde
inddrages, og der for pabegyndel-
sen eller efter afslutningen af tjene-
sten pa den inddragne fridag er ydet
mindst samme frihed som fastsat i §
14, stk. 2, skal erstatningsfridagen
dog kun have en l&ngde som fastsat
i§ 14, stk. 2, med tilleg af yderlige-
re frihed som navnt i stk. 1.



Stk. 3. Fridage, der falder inden
for sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 4. Underretning om tildeling
af erstatningsfridag eller ikke i for-
vejen fastlagte fridage skal gives
senest 48 timer forud for det tids-
punkt, da sidste tjeneste fgr frida-
gen tiltredes.

Stk. 5. Mistede fridage godtggres
med kontant vederlag, safremt de
ikke efter stk. 1 er erstattet med
frihed inden udlgbet af den efter
den aftalte periode fglgende kalen-
derméned.

Stk. 6. Nar en mistet fridag godt-
gores med kontant vederlag, bort-
sets fra det i stk. 1 omhandlede til-
leg af yderligere fritid.

Stk. 7. Safremt den mistede fri-
dager erstattet med en anden fridag
inden for den i stk. 5 navnte frist,
men der ikke inden fristens udlgb er
ydet tjenestemanden den i stk. 1
omhandlede yderligere fritid, ydes
der ham i stedet herfor et kontant
vederlag beregnet efter satserne for
overarbejdspenge.

Stk. 8. En fridag anses som bort-
faldet, nar vedkommende tjene-
stemand beordres til tjeneste pa fri-
dagen, jfr. dog stk. 2. En tjeneste-
mand kan dog efter aftale med pé-
geldende styrelse frivilligt patage
sig ganske kortvarig tjeneste pé
dage, hvor ekspeditionsstedet el-
lers er lukket, eller hvor det kun er
abenten ganske kort tid og betjenes
afkun 1 tjenestemand, uden at hans
fridag betragtes som bortfaldet. I s&
tilfelde ydes der tjenestemanden et
vederlag, som fastsettes til satser-
ne for overarbejde, opgjort efter
tjenestens varighed forleenget med
50 pct., og saledes at der mindst
ydes betaling for 1 time. Hvis det
undtagelsesvis er ngdvendigt at la-
de ordningen omfatte sddan tjene-
ste 2 gange pé en fridag, forlenges
tiden for det 2. tjenesteafsnit med
100 pct., og der beregnes mindst 1

time for hvert af de 2 tjenesteafsnit.
Afstanden mellem de 2 megdetider
ma hgjst vaere 3 timer. For tjene-
stemend, der falder uden for reg-
lerne om overarbejdspenge, bereg-
nes vederlaget efter de for tilsva-
rende eller eventuelt nermest lave-
re lgnramme (skalatrin) geldende
satser for overarbejdspenge.

§ 17. Bestemmelserne i §§ 12-16
gelder ikke for tjenestemand med
tjeneste til sgs eller for de under § 1,
stk. 2, punkt a, navnte tjeneste-
mand, for hvem aflgsning ville
medfgre urimelige vanskeligheder
eller uforholdsmessig bekostning.

Stk. 2. For de i stk. 1 navnte
tjenestemand fastsattes der ved af-
tale regler for fridage m.v., der op-
tages i de pageldende styrelsers
specielle arbejdstidsbestemmelser.

Overarbejde

§ 18. Overarbejde bgr sa vidt mu-
ligt undgés.

Stk. 2. Som overarbejde betrag-
tes tjeneste, der er pélagt en tjene-
stemand ud over den efter § 2 be-
regnede hgjeste arbejdstid ved:

a) Tjenesteliste el.lign.

b) Tilkaldelse til ekstratjeneste

c) Tilfeldig forlengelse af den or-
dinazre tjeneste, for s& vidt over-

skridelsen udggr mere end 15

minutter pr. dag.

Stk. 3. Ventetid foranlediget ved
forsinkelse, som ikke eller kun rent
uvasentligt péfgrer tjenesteman-
den merarbejde, medregnes kun
med halvdelen; dette gelder ogsé,
nar der bliver spgrgsméal om, hvor-
vidt der er hengéet de 15 minutter,
som efter foranstdende skal over-
skrides, forinden arbejdstiden
overhovedet betragtes som over-
skredet. Den heromhandlede regel
kan, hvis der forekommer flere
ventetider i et dggn, kun anvendes
pa 2 af disse.

Stk. 4. Den under stk. 2, punkt

a), navnte tjenesteoverskridelse
afrundes periodevis opad til Y% ti-
me, medens de i stk. 2, punkt b) og
¢), nzvnte tjenesteoverskridelser
afrundes opad til mangefold af %2
time for den enkelte dag.

§ 19. Overarbejde skal s& vidt
muligt sgges godtgjort med fritid,
der skal vere af samme varighed
som det prasterede overarbejde
med tilleeg af 33 1/3 pct. afrundet
opad til hele timer. SAdan erstat-
ningsfritid skal, safremt overarbej-
det er af tilstreekkeligt omfang, for-
trinsvis gives som hele fridage af
deni § 14, stk. 2, fastsatte leengde.

Stk. 2. Erstatningsfritiden skal
gives inden udlgbet af den efter
normperioden fglgende kalender-
maned og passende varsel, hvorved
der i tilfeelde, hvor fritiden gives
som hele fridage, forstés et tidsrum
af mindst 48 timer forud for det
tidspunkt, da sidst tjeneste fgr fri-
dagen tiltreedes.

Stk. 3. Safremt den i stk. 1 nevn-
te fritid ikke er givet inden udlgbet
af denistk. 2 fastsatte frist, udbeta-
les overarbejdspenge. Der bortses
herved fra det i stk. 1 nevnte pro-
centtilleg.

Stk. 4. For overarbejde, der in-
clusive det i stk. 1 nevnte tilleg
giver grundlag for ydelse af mere
erstatningsfritid end svarende til 2
hele fridage for hver fulde 4 ugers
normperiode, ydes overarbejds-
penge inden udlgbet af den efter
normperioden fglgende kalender-
maned.

Stk. 5. I tilfelde, hvor det er klart
eller overvejende sandsynligt, at
prasteret overarbejde ikke vil kun-
ne godtggres med fritid inden den i
stk. 2 fastsatte frist, vil overar-
bejdspenge kunne ydes inden udlg-
bet af navnte frist.

Stk. 6. Overarbejde, der er fast-
lagt ved tjenesteliste eller skyldes
tilkaldelse til tjeneste ud over nor-



mal tjeneste, og som ikke er udlig-
net ved fritid af tilsvarende leengde i
den méaned, hvori det er udfert,
godtggres dog i alle tilfelde med
overarbejdspenge inden udlgbet af
den fglgende kalenderméned.

§ 20. Der kan ikke ydes overar-
bejdspenge til tjenestemand, for
hvem en overskridelse af tjenesten
unddrager sig kontrol, samt til an-
dre tjenestemaznd, hvis tjeneste
helt eller delvis bestar i at tilrette-
leegge arbejdet for andre eller i at
kontrollere arbejdets udfgrelse, og
som derigennem har indflydelse pa
arbejdstidens leengde og pé, at den-
ne udnyttes pa rette made.

Specielle bestemmelser

§ 21. Foranstdende bestemmel-
ser kan ved aftale suppleres med
serlige regler for tjenestemand i de
enkelte styrelser. Endvidere kan
bestemmelserne ved aftale fraviges
for tjenestemand, hvis arbejds-
vilkar er af serlig karakter, eller nar
andre sarlige forhold matte give
grundlag herfor. S&danne aftaler
optages i de for de enkelte styrelser
geldende specielle arbejdstidsbe-
stemmelser.

§22. Denne aftale gelder ikke for
statens lererpersonale og tjene-
stemandsansatte sygeplejersker.

Ikrafttredelse

§ 23. Denne aftale har virkning
fra 1. april 1977 og kan opsiges med
3 méneders varsel, dog tidligst til 1.
april 1979.

Stk. 2. Samtidig med denne afta-
les ikrafttreeden opha&ves aftale af
9. oktober 1974 mellem finansmini-
steren og Statstjenestemandenes
Centralorganisation I, Statstjene-
stemendenes Centralorganisation
II, Akademikernes Centralorgani-
sation (tjenestemandsudvalget) og
Danmarks Larerforening.

Vi skal selv presse pa for at fa et godt
arbejdsmiljg. Den nye lov er tradt i kraft

Lov nr. 681 af 23. december
1975 eller som den i daglig ta-
le hedder »Lov om arbejds-
miljg« trédte i kraft den 1. ju-
li. Men &ndrer det hverdagen
ude pa arbejdspladserne? Se-
kreter i LO og leder af ar-
bejdsmiljgafdelingen, Bent
Nielsen, orienterer.

Selvfplgelig &ndres alle regler ikke
pa denne dato, men en rekke afgg-
rende bestemmelser skulle gerne
vaere klar til at sette i kraft. Heref-
ter er det sa op til de mange tusinde
af tillidsreprasentanter i forbund
og afdelinger samt til sikkerheds-
repraesesntanterne ude pa arbejds-
pladseme at virkeligggre lovens
hensigter.

Loven er en rammelov, som kun
giver rammeme for, hvordan ar-
bejdsmiljgproblememne skal Igses.
Den taler om, hvad malet er, men
det er os — fagbeveagelsen — der skal
presse udviklingen igennem.

Derfor er det vor opfattelse, at
hvis ikke fagbevagelsen er aktiv,
villoven ikke vare det stykke papir
verd, den er skrevet pa.

Afggrende forbedring

I arbejdsmiljglovens forméalspa-
ragraf star der, at loven tilstraeber
at skabe et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljp, der til enhver tid er i
overensstemmelse med den tekni-
ske og sociale udvikling i samfun-
det. Ved gennemlasning af folke-
tingets bemarkninger til denne
formalsparagraf kan man se, at der
virkelig er lagt op til en afggrende
forbedring af arbejdsmiljget. Det er
meningen, at alle nu skal vere i
stand til at klare arbejdsmiljgets
pavirkninger gennem et helt liv
uden at gdelegge helbredet.

Hvor hurtigt ventes det sa, at
denne reform medforer faktiske

@ndringer af forholdene pa ar-
bejdspladserne?

Der er selvfglgelig ikke i loven
fastsat noget ngjagtigt tidsrum, idet
politikerne har overladt til ar-
bejdsmarkedets parter at styre ud-
viklingen.

Frafagbevagelsens side er vi na-
turligvis interesseret i, at det gar sa
hurtigt som muligt, men pé den an-
den side ma virealistisk erkende, at
de utallige af uacceptable arbejds-
miljger, der findes, ikke lader sig
@ndre fra dag til dag.

Selv om der ikke den 1. juli
kommer et vald af nye bekendtgg-
relser, publikationer og vejlednin-
ger, er der gennem det sidste ar i
mange udvalg gjort et stort arbejde
pa at forbedre en raekke centrale
regler, der skal danne grundlaget
for lovens ibrugtagen. '

Forste skridt

Gennem det nye Arbejdsmiljgrad
(tidligere Arbejdsrad) er det, at ar-
bejdsmarkedets parter reelt skal
administrere de mange bemyndi-
gelser, der i loven er givet arbejds-
ministeren. Derfor var dannelsen af
det nye arbejdsmiljgradd ogsd det
forste skridt, der blev taget efter
den nye lov.

Hvornar kan de 12 branchesik-
kerhedsrad forventes?

Arbejdsmiljgproblememe  har
vidt forskellig karakter fra branche
til branche. I bygge- og anlegssek-
toren er det vel stadig ulykkesrisi-
koen, der er det overvejende ar-
bejdsmiljg-problem. I mange bran-
cher i industrien er det fremher-
skende problem en r&kke skjulte,
kemiske farer med langsigtet ef-
fekt. De psykiske og trivselsmassi-
ge problemer er ofte de fremtre-
dende for folk, der arbejder i admi-
nistrationsomradet. Der er derfor
heller ikke alene et enkelt Ar-



bejdsmiljgrad, der skal overskue al-
le de mangeartede problemer og
styre udviklingen alene for alle
brancher. I loven er det fastsat, at
der skal dannes branchesikker-
hedsrad til at deltage i lgsningen af
den enkelte branches problemer.
Arbejdsministeren har nu faerdig-
gjort en bekendtggrelse, hvorefter
der skal dannes 12 branchesikker-
hedsrdd. De overordnede styrings-
organer skulle séledes vare klar til
at tage fat den 1. juli.

Andring pé vej

Formalsparagraffen i den nye lov
siger, ud over det fgrst citerede om
arbejdsmiljgets standard, at loven
skal skabe mulighed for, at virk-
somhederne selv kan lpse proble-
merne med vejledning fra organisa-
tionerne og Arbejdstilsynet. Her er
det naturligvis de inteme sikker-
hedsorganisationer, der skal vare
de udgvende organer.

Fagbevagelsen har i sit arbejds-
miljgprogram fra LO-kongressen i
1975 kritiseret det grundlag, der i
dag arbejdes ud fra i sikkerhedsor-
ganisationermne. P4 denne baggrund
har LO fremfgrt en rekke krav til
@ndringer, der kort fortalt skal
medvirke til at give sikkerhedsre-
prasentanter og arbejdsledere bed-
re muligheder for at overskue pro-
blememe og udfgre de ngdvendige
@ndringer til forbedring af ar-
bejdsmiljget.

Vima dogerkende, at det i Dansk
Arbejdsgiverforening krever en
&ndret mentalitet, fgr vore valgte
sikkerhedsreprasentanter fir den
forngdne medindflydelse pa ar-
bejdsmiljget. Revisionsarbejdet er
s langt, at vi rent teknisk skulle
kunne vere faerdige til 1. juli. Det
afhenger stort set af, om arbejdsgi-
vemne, efter overenskomstforhand-
lingernes afslutning, er klar til at

arbejde positivt med pa udviklingen
af reglerne.
Nyt hjelpeorgan

Hvornar kan det forventes, at
bedriftssundhedstjenester i virk-
somhederne bliver en realitet?

Bedriftssundhedstjenesten  bli-
ver en vigtig konsulentbistand til
det arbejde, der skal udfgres i virk-
somhedernes sikkerhedsorganisa-
tioner. Da den nye arbejdsmiljglov
blev vedtaget i folketinget i 1975,
tog politikerne forbehold over for §
13, der bemyndiger arbejdsministe-

ren til at iverksatte regler om be-

driftssundhedstjenester pd virk-
somhederme. Et embedsmandsud-
valg har siden gennemgéaet proble-
met og afgivet en betenkning, hvo-
refter Arbejdsmiljgrddet gennem
nogle maneder har beskeftiget sig
med dette problem.

Behandlingen af denne sag er
desverre si forsinket p& grund af
en lang og treeg forhandling, at fol-
ketinget sikkert ikke kan vedtage
en lov om bedriftssundhedstjeneste
i indeverende samling. Vi har dog
fra fagbevagelsen det gnske, at op-
bygningen af en dansk bedrifts-
sundhedstjeneste pabegyndes i
1978, og at denne opbygning bgr
ske etapevis og branchevis med
prioritet for de mest risikobehafte-
de brancher.

Arbejdstilsynet

En anden vigtig ting at fa afkla-
ret, for at den nye lov kan virke, er
Arbejdstilsynets reorganisering og
udbygning. Her fik vi allerede for et
ar siden den nye kredsopdeling pa
amtsplan. Dette blev af mange op-
fattet som et skridt i retning af stgr-
re og dermed fjernere enheder.
Hidtil havde man jo haft 2-3 kredse
i et amt.

Den praktiske virkning vil dog
nok vise sig at blive stgrre selvstyre
i lokalomréaderne, idet de nye amts-

kredse far betydeligt stgrre kompe-
tence og et personale, der spreder
sig over alle ngdvendige specialer.
Man bliver herved mere uafhaengi-
ge af Direktoratets centrale styring.
Rent personalemassigt er der sket
en udvikling i Arbejdstilsynet, selv
om det efter Glistruphetzen mod at
ansatte folk i det offentlige ikke gar
sa staerkt, som vikunne gnske. Men
malet, at der inden for en 4-ars pe-
riode skal vare sket en s&dan op-
rustning, at alle amter rdder over
sdkaldte Sundhedsteam med alle
ngdvendige ekspert-grupper, er
stadig inden for rekkevidde.

MaA presse pa

Den nye lov om arbejdsmiljg
legger op til en reformering af ar-
bejdsmiljget. Men udviklingen
kommer ikke i gang af sig selv.
Fagbevagelsen mi presse pa. Det-
te skal forst og fremmest ske i de
samarbejdsorganer, der er fastlagt i
lovgivningen. Vi skal opretholde
aktiviteten i Arbejdsmiljgradet. Vi
kal have udvalgt representanter —
nasten 100 — til at indgd i de 12
branchesikkerhedsrad, og vi skal
forst og fremmest have de tusinde
af sikkerhedsreprasentanter til at
fungere ude p& arbejdspladserne.

Er fagbevewgelsen rede til at yde
den store indsats, der skal til?

Ser vi fgrst pd Arbejdsmiljgradet
og branchesikkerhedsridene, er jeg
overbevist om, at vi har rigeligt
med kvalificerede tillidsfolk til at
varetage opgaverne. P4 den anden
side er der jo pé lengere sigt tale om
et problemfelt, der indeholder
mange tekniske, medicinske, psy-
kiske og sociale spgrgsmél. Vi ma
derfor have flere gennem den
4-ugers uddannelse, som LO fore-
lgbig har gennemfart for 40 tillids-
folk. Og vi mé ogsa hen ad vejen
have opbygget en tilstrekkelig
konsulentbistand i fagbevagelsen.



Der er tale om et felt, der nok vil
komme til at kraeve stgrre faglig ak-
tivitet end lgnteknikken gjorde 1
dens opblomstringsperiode. De
sikkerhedsrepresentanter, der skal
klare opgaverne ude pa arbejds-
pladserne skulle ogsa veare sikret et
forngdent grundlag. I lgbet af en
kort &rrekke vil alle have gennem-
gaet den obligatoriske uddannelse.
Vi skal s& blot sikre en bedrifts-
sundhedstjeneste og den gvrige
forngdne ekspertstgtte, ligesom vi
skal sikre det ngdvendige arbejds-
grundlag gennem bedre regler for
sikkerhedsorganisationernes  ar-
bejde.

@konomisk fordel

Gennem en s&dan forbedring af
arbejdsmiljget ville man nemlig ik-
ke alene forbedre helbredstilstan-
den hos de beskaftigede, men der
vil ogsd veare store gkonomiske
fordele at hente.

Det samfundsmessige produk-
tionstab som fglge af sygdom p4 ar-
bejdspladserne vil blive mindre, og
det offentlige vil s&ledes fa frigjort
ressourcer samtidig med, at der vil
ske en nedgang i antallet af udstgd-
te fra arbejdsmarkedet.

Det kan saledes slet ikke betale
sig at undvere et godt arbejdsmil-
Jo.
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HUSK!

Stof til bladet skal vare re-
daktionen i h&ende senest d.
15. 1 maneden fogr.
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Nyt fra DSB

M/f Prinsesse Anne-Marie
har faet plads til flere biler

Hengedekket er inddelt i otte
sektioner, der kan tages i brug efter
behov. Nar hengedakket ikke be-
nyttes, opnas en frihgjde pa 4.05
meter mod hidtil 3.88 meter. Det vil
sige, at man ikke langere behgver
at afvise lastbiler p& grund af pro-
blemer med frihgjden.

I forbindelse med ombygnings-
arbejdet er der sket en modemnise-
ring af fergens saloner. Den hidti-
dige 1. klasses salon er nyindrettet
som spisesalon, og den tidligere
spisesalon pd fergens promenade-
daek er ombygget til cafeteria og
nymgbleret. Det hidtidige cafeteria
agter pd promenadedakket beva-
res, men vil kun vare dbent for ser-
vering p4 de store trafikdage, sa-
som fredage og sgndage samt ved
hgjtiderne. | dette cafeteria er op-
stillet to farvefjernsyn.

Til ombygningen af M/F »Prin-

sesse Anne-Marie«, som er foregé-
et pA Dannebrog Varft A/Si Arhus,
har finansudvalget bevilget beskaf-
tigelsesmidler. DSB haber, at der
pa tilsvarende made kan skabes
mulighed for at indbygge hange-
dek 1 Hurtigrutens anden faerge
M/F »Prinsesse Elisabeth«.
Efter indbygning af hengedak bli-
ver M/F »Prinsesse Anne-Marie«
atter indsat pd Hurtigruten Ka-
lundborg-Arhus. Det skete lgrdag
den 21. maj med forste afgang Kl.
8.00 fra Arhus.

Fargens kapacitet er med han-
gedaekkene udvidet med 80 person-
bilenheder til ialt 185. Dette har
leenge varet tiltreengt, idet der pa
ruten er en gennemsnitlig belaeg-
ningsprocent for biler p& 74. Over-
forselstallene for personbiler ven-
tes nu gget ganske vasentligt.

Samtidig med udvidelsen af far-
gens kapacitet er der i Arhus fore-
taget en omlagning af til- og frakgr-
selsforholdene og en udvidelse af
opmarchbanerne.

Indvielse af ny godsterminal i
Herning.

Trafikminister Kjeld Olesen &bne-
de i maj, i Herning den fgrste DSB
godsterminal, der er opfgrt med
henblik p4 modultransport.

Terminalen indgar som fgrste led
1 det landsdekkende system for
transport af gods, som DSB har
planer om at opbygge i de kom-
mende ar.

Systemet opbygges med ud-
gangspunkt i ca. 10 terminaler for-
delt over hele landet, og det legger
op til et smidigt samarbejde mellem
togog lastbiler. Princippet er dette:

En lastbil henter godset hos kun-
den. Den kgrer til en DSB terminal,
hvor det lesses pa et godstog. To-
getkgrertilenanden terminal, hvor
godset igen lesses pa lastbil, som
kgrer ud til modtageren.

P4 terminalerne bliver der meka-
nisk omladning af godset.

Terminalen i Herning skal funge-
re som et pilotprojekt, hvor der skal
indhentes erfaringer og foretages
ngdvendige justeringer, inden de
naste terminaler opfgres. Det er
endnu ikke afgjort, hvor de skal
placeres.

Modultransport vil sige, at man
forsender alt gods der egner sig til
det,isarlige transportmoduler som
DSB har udviklet til formélet. Un-
dersggelser har vist, at en meget
vasentlig del af de nuvarnde gods-
sendinger kan transporteres i mo-
duler, bdde hvad angar stykgods og
hele sendinger.
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400 km/t med tog — under jorden?

P assagereme, der star her
pa Seven Sisters t-banestation i
London, opholder sig i hgjhastig-
hedstogets provekammer. For ve-
sentlige designprincipper, der nu
indgar i British Rails hgjhastig-
hedsprojekt, blev fgrst anvendt her
pa Victoria-linien.

Stgrre fart er jo ikke bare noget
med flere hk i lokomotiverne og
bedre sikkerhedsanlag.

Det rullende materiels vaegt og
form samt sporets fald og stigning
er vigtige faktorer — specielt om-
kostningsmassigt.

F.eks. legges nye t-banespor,
der forer bort fra stationer, i nedad-
giende vinkel, medens spor, der
forer ind til stationer, legges i op-
adgéende vinkel. Derved spares
energi under acceleration/op-
bremsning.

Dette princip er med i ingeni-
grernes beregninger for hgjhastig-
hedstogprojekterne.

BR er kommet sa langt med disse
projekter, at der til neste &r ventes
at vere 60 hgjhastighedstog pa
hvedlinierne.

Det er forste del af projekterne.

Toget har to 2250 hk dieselelek-
triske lokomotiver—etihver ende -
ogsyv afde nyeste og mest komfor-
table passagervogne.

Farten bestemmes af BR’s gnske
om at kunne benytte eksisterende
spor og signalanleg, s& hgjeste
marchfart bliver 200 km/t.

Togets vaegt er kun 379 t i mod-
satning til hidtidige tilsvarende tog
med samme kraftudvikling, der ve-
jer 466 t. Ogsa vaegtreduktionen er
resultat af et moderne t-baneprin-
cip — for det var pa t-banen, ingeni-
grerne forst anvendte aluminiums-
legeringer i stedet for stal til det
rullende materiel og i @vrigt be-
strebte sig for at bygge letvegt-
stog.

Vasentlige designprincipper fra Londons tunnelbaner — billedet herover er fra Seven Sisters
station —indgar i de engelske hgjhastighedsprojekter. Der er bade gkonomi- og miljgfordele ved
at anlegge hgjhastighedslinier som t-baner.

Energibesparelsen alene ved let-
vaegtskonstruktionen er sardeles
betydelig: P& t-banen har ca. 25%
reduktion af togets fysiske masse
medfert 15% energibesparelse.

Det mest usedvanlige er, at BR’s
ingenigrer arbejder med mulighe-
den for at anlaegge de virkeligt hur-
tige passagertog — d.v.s. hastighe-
der pa 400 km/t eller mere —i tunne-
ler.

Der er bade tekniske og miljg-
massige grunde hertil.

Pladsen pa jordoverfladen bliver
stadig »mindre« og dyrere i vor tids
tet befolkede lande. Dertil kommer
stadig forbedrede tunneludbo-
ringsmetoder. Der er ganske enkelt
gode chancer for, at det bliver billi-
gere ogmiljpvenligere at legge dis-
se mere fremtidsbetonede hgjhas-
tighedstog under jordoverfladen
end pa den, mener ingenigrerne.

Fremdriften af hgjhastighedstog i
en underjordisk tunnel vil selvfgl-
gelig skabe kraftig luftmodstand
foran toget. Det vil direkte oge
energiforbruget.

Dette problem har to Igsninger:

Lufttetheden i tunnelen kan
spredes ved delvis at tgmme luften
ud. Selv nar luftudsugningsanleg-
gets eget energiforbrug medregnes,
er metoden stadig lovende, siger
ingenigrerne.

Den anden metode er at fgre
luft>muren« bagud fra togets for-
parti. Samtidig er der mulighed for
ligefrem at udnytte den sammen-
pressede luft foran toget: Ved hjelp
af et ventilsystem kunne luft»mu-
ren« medvirke til at bremse toget
ved stationerne i forbindelse med
det stigende sporniveau. Derved
indvindes en del af den energi, der
bruges til acceleration og march-
fart.

Lokomotivernes brandstof gen-
nemgéar en separat udvikling.

Det »batteridrevne« lokomotiv
er mest narliggende, ifglge BR’s
teknikere. De har allerede konstru-
eret et batteri, der bruger flydende
svovl og flydende natrium ved 350°
celcius adskilt af en massiv elektro-
lyt i form af et ror eller en skive af
keramisk materiale.



Svovl/natriumbatteriet som traek-
kraft ventes at blive taget i brug hos
BR om tre &r.

Derimod er ingenigrerne blevet
skeptiske overfor gasturbinemoto-
ren. Det far indflydelse p& hgjha-
stighedsprojekterne.

Ifplge planerne skal sakaldte
avancerede passagertog (apt) ef-
terhdnden aflgse de ovennavnte
hgjhastighedstog p& hovedlinier.

De tre fgrste elektriske apt ind-
s&ttes i driften fra London til Glas-
gow (Skotland) til neste &r— mende
far ikke gasturbineloko. Ringe
brendstofgkonomi og tvivisom
driftssikkerhed har rokket ved
BR-folkenes tillid til gasturbine-
trekkraften. De har dog ikke gan-
ske afskrevet den i fremtiden.

De farste 7-vogns apt far sedvan-
lige elektriske eller diesel-elektri-
ske motorer og geares til 240 km/t
topfart —forste og sidste vogn bliver
motorvogne.

Togets luftaffjedring far det til at
»helde« i ikke-opbyggede kurver,
s& de ombordvarende slipper for
ubehagelig pavirkning af centrifu-
galkraften (se billedet nederst).

Det avancerede passagertog har luftaffje-
dring, der far toget til at hzlde i ikke-skra-
nende kurver — sa merker ombordvarende
ikke meget til centrifugalkraften.

UDLANDET

I
GLIMT

eHong Kong er nu imellem de stor-
byer, der har besluttet at bygge
t-baner. Bade tunneludborings- og
»grofte«gravningsmetoderne  an-
vendes. Blandt tilbudsgiverne var
ingenigrfirmaer i England, Fran-
krig, Italien, Japan, Tyskland samt
fra Skandinaviens fgrende t-bane-
nation, Sverige.

ePukistans videnskabelige og ind-
ustrielle forskningsinstitut ekspe-
rimenterer med flydende naturgas
som brandstof til lokomotiver.
Malet er at nedskere Pakistans
store, kostbare diesel- og brand-
selsolieimport. Instituttet har be-
regnet, at et anlaeg, der kan produ-
cere 1200 t flydende naturgas dag-
ligt, er nok til at dekke de pakistan-
ske jernbaners totale energibehov.

eKanadas jernbaner har narmest
en fransk-revolutionzr holdning til
datastyring: Den er det eneste sa-
ligggrende!

»Kun moderne computer-tekno-
logi kan give vore kunder den rette
effektivitet, betjening og informa-
tion«, sagde banernes vicechef,
W.D. Piggott ved igangsattelsen af
det nyeste storanleg. Det planleg-
ger driften og fordeler det rullende
materiel som led i de kanadiske ba-
ners allerede omfattende (méaske
verdens mest avancerede) kontrol-
system. Anlegget holder elektro-
nisk »gje« og regnskab med 125.000
vogne, 2800 lokomotiver og 20.000
containere.

eMedens verdens atomkrafteks-
perter gor deres arbejde ferdigt —
d.v.s. udvikler den ikke-forurenen-
de fusionsmetode i stedet for den
nuvaerende fissionsmetode — ople-
ver kulproducerende lande et stort
opsving i efterspgrgslen pa de sor-
te, energigivende klumper.

Australien er et typisk eksempel:
Landets kuleksport er for tiden
stgrre end nogen anden australsk
eksportvare. Det har medfort
sterkt stigende indtaegt for Austra-
liens jernbaner. Alene Queens-
land-rutemes kullaster giver nu ba-
nerne arligt en fragtindtaegt pa kr.
324 millioner.

el Spanien siger de indfgdte ikke
»manana« — { morgen — eller »be-
tenkning!« »kommission!« til alle
store projekter. F.eks. er Madrids
t-baner ved at blive udvidet med 28
km, hvorefter — i 1980 — den span-
ske hovedstads samlede t-bane-
sporlengde er 130 km.



Fra medlemskredsen

Landsoplysningsudvalgets studierejse

Vi mgdtes pA Hovedbanegirden
spor 5, med hgjt humer og i stralen-
de solskin. I Hamburg stgdte delta-
gerne fra vestomradet til, og vi var
nu 54 deltagere der i samlet folk
rejste videre mod Mannheim.

Ved ankomsten traf vi til vores
store glede, nogle af de venner vi
havde faet ved vort besgg i Ziirich
hos BBC sidste ar. Hr. Schultz og
Hr. Wigan, der sammen med Hr.
Teich og Fru Hafner, havde stéet
for arrangementet som vi nu skulle
starte p, viste os hen til 2 busser,
der kgrte os til vort hovedkvarter
de kommende 4 dage, Hotel Wart-
burg, der igvrigt var i hgjeste klas-
se.

Inden vi gik til ro, fik vi en
»slummerdrik«, og hilste pa vore
nye varter fra BBC-Mannheim. Ef-
ter et kort forngjelig samvaer gik vi
treette til kgjs.

Tirsdag den 10. maj kl. 8,30 holdt
busserne klar til at kgre os ud til
BBC-Mannheims hovedvirksom-
hed,her blev vi budt velkommen af
hr. Kocherder er leder af baneafde-
lingen ved BBC. Derefter fortalte
hr. W. Teich om de lokomotiver, til
bade rangering og togfremfgrelse,
som BBC fremstiller, i szrlig grad
blev en ny type loko DE 2500, som
af Henchel og BBC var udlént til
prgvekogrsel hos DB omtalt. Fore-
draget blev ledsaget af lysbilleder
og film.

Efter besgget kgrte vi videre til
Heidelberg, hvor vi besggte den be-
rgmte slotsruin, og det siges, Ver-
dens stgrste vintgnde. Vi besé slot-
tet, og endte i vinkelderen hvor der
var smagsprgve pa den lokale vin.
Fra Heidelberg fortsatte vi til
»Burg Hirchorn« der er hgjt bekg-
gende med en pragtfuld udsigt til
floden Neckar. P4 »Burg Hir-
chom«, der er Hotel og Restaura-
tion, og hvor BBC-Mannheim hol-
der interne kurser, fik vi en dejlig
middag.

Efter et par timers ophold kgrte
vi videre til BBCs fabrik i Eber-
bach, det var i bogstaveligste for-
stan en smatingsafdeling, idet man
producerede komponenter s& smé,
at man déarligt kunne se dem med
det blotte gje. Blandt andet frem-
stilles her dele til DSB litra MR,
samt bitte smé printplader. Det var
virkelig interessant at opleve at se
disse »smating« blive til.

Efter besgget kgrte vi tilbage til
Mannheim, hvor vi efter et lille op-
hold p& hotellet var BBCs geaster
ved en middag i restaurant »Eich-
baum-Stammhaus«.

Onsdag den 11. maj var der bus-
afgang fra Hotellet, si vi kunne na
sertog 31733 kl. 8,00, toget bestod
af 2 nye loko DE 2500, som tidligere
er omtalt, samt 2 vogne. Fgrste be-
stemmelsessted var Karlsruhe,
hvor vi besggte DBs centralvark-
sted. Her fik vifgrst et lille foredrag
om varksteds historie og opdeling.
Det var udelukkende personvogne
man beskaftigede sig med her, re-
parationer af beskadigede vogne,
samt bygning af nye, lige fra truck-
en til den fardige vogn.

Sertog 21733 holdt igen klar til at
kgre os til Mainz, hvor vi spiste
middag p& Hotel Eden vis avis Ba-
negarden. Der blev efter middagen
mulighed for en lille spadsertur i
byen pa ca. | ¥ time.

Vort sertog kgrte fra Mainz mod
Riidesheim kl. 16,05, ved ankom-
sten var der 2 busser der korte os til
Geisenheim for besigtigelse af en
vinkalder, efter omvisningen fik vi
S smagsprgver pa forskellige vine,
samt et gribende foredrag om vin af
direktgr Kjer fra NBB i Kgben-
havn.

Vi tog nu retur til Riidesheim,
hvor middagen ventede i restaurant
»Lindenwirt«, i den bergmte Dros-
selgasse. Her var liv og glade dage,
med levende musik, sang og dans
for alle aldersklasser.

KI. 23,00 méatte vi desveerre tage
afsked med Riidesheim, sartog
21735 holdt klar, for at kegre os til-
bage til Mannheim. I toget spillede
hgjtalerne, som pé vor tidlige rej-
ser, lystig musik og imedens blev
der uddelt leskedrikke. Med sang
og musik rullede vi indp4 Mannhe-
im Banegard kl. 0,14. Og den »offi-
cielle« del af turen var forbi.

Torsdag den 12. maj kunne vi so-
ve lenge, der var morgenmad til kl.
9,00. Vi havde dagen til egen radig-
hed, og brugte den til indkgb og
sightseeing. Kl. 19,00 mgdtes vi i
restaurant » Amicitia«, beliggende
ved Louisepark der benyttes som
udstillingsomrade for gartnere, og
hvor Mannheims TV-tdm med ro-
terende restaurant er beliggende.
Vi spiste »afskedsmiddag«, og en
ihaerdig vert sgrgede for at vi ikke
kom til at kede os.

Fredag den 13. maj blev vi vek-
ket kl. 5,30, for at n& toget fra
Mannheim kl. 7,13. Vi skiftede til
»Italia« i Frankfurt og tog i Ham-
burg afsked med vennerne fra vest.

Efter en lang rejse ankom vi til
Kgbenhavn pracis kl. 10,55, med
en god tur, og mange oplevelser ri-
gere.

Tak til Regnar og Jgrn, samt fol-
kene fra NBB for det fine arrange-
ment.

Jorgen og Knud

Th.: Deltagerne i
landsoplysningsudvalgets
studierejse.



Solidaritet

I foraret blev dette ord meget be-
nyttet og alle kan se, hvor vigtigt
det er man forstar betydningen af
ordet. Medlemmer af typografer-
nes fagforening og ligeledes sme-
dene hos B & W forstod, men hvor-
dan ligger det med medlemmerne af
D.L.F.?

I D.L.F. har der altid vare soli-
daritet og sammenhold, men nu ser
det desvaerre ud til, at disse tider er
forbi, s& her kan vi lare af andre.

DSB rationaliserer — mange af
vore kolleger har mearket det pa
deres egen krop, og vi har nok ikke
set slutningen endnu. Hidtil har
denne rationalisering foregiet p& en

made, som vi kun ngdtvunget har
matte tage til efterretning.

Ved kgreplansskiftet den 22. maj
1977 har der derimod varet en »ra-
tionalisering«, helt absurd ved
hjalp af en afdelingaf D.L.F.s med-
lemmer.

Afdelingens medlemmer har pa-
taget sig en tjeneste pa 13 timer 22
min., og p& onsdage 13 timer 32
min., plusen kgrsel p4 626 km pa en
dag for at DSB kan spare. Dette har
betydet for en anden afdeling af
D.L.F., at 6 mand métte ud af tur,
og omskoles til andre arbejdsopga-
ver. Nar man narmer sig de 60 &r og
har forrettet tjeneste i samme tur
over en lang &rrekke, er det en me-
get ugnsket situation at komme i.

DSBs ledelse har erkendt at tje-
nesten er i strid med tjenestetids-
reglerne, vores hovedbestyrelse
har henstillet til afdelingen ikke at
godkende den, men dette siddes
overhgrig, pa bekostning af kolle-
ger 1 en anden afdeling af D.L.F.
kan DSB reelt spare 1 4 2 mand.

Afovenstéende ses, at solidaritet
imellem kolleger overfor DSBs ra-
tionaliseringsplaner ikke kendes af
alle medlemmer af D.L.F., og dette
er en meget kedelig udvikling, da vi
i1 de kommende ar vil f brug for at
alle 2000 lokomotivmand star fast
sammen, da der fra mange sider
bliver forsggt at klemme os.

Erik Thorsen, Ar.
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HANS HANSEN

Hans Hansen blev sd gruelig bergmt
fordi han for nogle maneder siden fik
naesten hver eneste familien Hansen i
Danmark til at interessere sig for en ar-
bejderfamilie. Ellers er det mest tand-
leeger og transvestitter og politikom-
misseerer der bliver hovedpersoner i tv.
Hans Hansen gjorde en arbejdslgs mu-
rer til hovedpersonen. Det var i tv-
serien »John, Alice, Peter, Susanne og
lile Verner«. Hans Hansen lavede sin
tv-serie  sammen med instruktgren
Hans Kristensen. De havde far lavet
film sammen. Nemlig om Vesterbro-
charlatanen Per. Og til september kom-
mer der en ny Per-film af de to Hans'er.
Den hedder »Blind Makker«. Som saed-
vanlig med Ole Ernst i hovedrolien.
Hans Hansen har ogsa udgivet en bog
om Per. Den hedder ligeud »Per«.
Hans Hansens beresmmelse hidrgrer fra
filmarbejdet med Hans Kristensen. »Vi
supplerer hinandens mangler godte, si-
ger Hans Hansen om samarbejdet med
Hans Kristensen. Men fgr den tid havde
Hans Hansen et varieret, anerkendt og
en halv snes 4r gammelt forfatterskab
bag sig.

Det begyndte med smanoveller i Val-
bybladet. Senere noveller i Politikens
Magasinet og i det eksklusive tidsskrift
»Hvedekorn«. Hans Hansens debut
havde ogsad en eksperimenterende ka-
rakter. Det var novellesamlingen »Lyd«
fra 1965. Siden da kom radiospil,
spendende og meningsfyldte ung-
domsromaner. Og bgrnedramatik. Bl. a.
den navnkundige »Bim bam bussec,
som Banden drev om med pa skolerne.
Til nogle borgerlige skole- og foraeldre-
folks forargelse.

Hans Hansen kender skolelivet pa for-
ste hand. Indtil for et &r siden, da han
forsggte helt at leve af at skrive, har
han veeret laerer, senest i Frederiksveerk
hvor han bor.

Hans Hansen, der er typografsgn og
vokset op pd Frederiksberg, begyndte
som eksperimentator. Men i dag er
hans erkleerede mal som forfatter at
skrive noget der er vaesentligt for og
som kan leses eller ses af flest mulige
mennesker.

Unger pa jobbet

Svend kiggede skeavt til de to unger
med bandoptageren.

»Hvorfor sidder I ikke henne i
skolen og bestiller noget?« spurgte
han.

Styrestengerne skulle passes, s&
rundjernene ikke hobede sig op
nede for enden af transportbandet.
De skulle vippes af med j&vne mel-
lemrum. Det var hans arbejde at
holde gje med viseren pa vagtska-
laen, og s& vippe nar vagten passe-
de — det var ikke hans arbejde at
snakke med skolebgrn. Og si de
der smastgrrelser. Femte klasse
havde de sagt — vi kommer fra Cen-
tralskolens femte klasse.

»Vi har orientering«, sagde
drengen. » Vi skal finde ud af, hvor-
dandeterat arbejde heribyen —det
er meget skegt. Og vi har en hel dag
til det. Skemaet er lavet om, og sa
har vi en hel dag«.

»Jeg vender lige bandet«, sagde
pigen. Hun trykkede pa en knap,
kassetten sprang i vejret, og hun
holdt den op mod loftslyset og kig-
gede pa de sma spoler. » Vi har ne-
sten en halv time«, sagde hun.

»Hvad laver jeres larer s&?«
spurgte Svend. »Nar I tosser rundti
byen, hvad laver han sd?«

»Han sidder hjemme pé skolen«,
sagde pigen. » Nu kan du godt sprg-
ge om noget mere«. Hun puffede til
drengen. » Badndet kgrer«.

Sidder hjemme pa skolen! Ja,
hvorfor ikke — man hgrte jo s& me-
get. Ungerne ud i byen og forstyrre
erhvervslivet, og s ind pa lererve-
relset med en kande kaffe — eller et
par bajere.

»Sidder han s& bare og drikker
kaffe?«.

»Han laver opgaver«, sagde
drengen. »Og s& duplikerer han, det
vi skal bruge — og alt sddan noget«.

Ja, ja, —de blev nok klogere. Det
var sgu en loppetjans. Vagtviseren
gled ind i det rgde felt, og han trak

styrestangen bagud. Transport-
bandets stélgribere vippede, og
rundjernene rgg med et voldsomt
spektakel over p& samlebordet,
hvor de automatisk blev bundtet.

»Far du ikke ondt i knolden?«
rbte pigen. Svend rystede pa ho-
vedet.

»Deterdaen varre larm —trordu
ikke, du far darlige grer?«

Han kunne ikke forsta, at ledel-
sen lukkede dem ind. En fabrik er
en fabrik — det er jo ikke nogen le-
geplads. Og der kom flere og flere af
dem. Der havde ogsa veret en bgr-
nehave herude. Det var nasten for
morsomt. De havde diskuteret det
med tillidsmanden, men han sagde,
at sidan skulle det vare — kontak-
ten mellem skolen ogerhvervslivet.
Man kunne simpelt hen ikke lukke
af for det. — S& blase vare med
staveordene og den lille tabel.

Arh, for Satan! Tarmslyng! —
Han trykkede p& stopknappen nz-
sten i samme sekund som den rgd-
glgdende stdlorm rgg ud af tran-
sporten og filtrede sammen p& be-
tongulvet. Manden pa Igbehjulet
kom styrtende dernede med klippe-
tangen. Det var ren rutine og ikke
noget at irriteres over — det matte
vere de der unger.

»Det er da skide farligt«, sagde
drengen. »Hvis han nu havde kort
lige ved siden af og havde faet det
hele over sig«.

Svend vendte sig om mod unger-
ne og rystede pa hovedet.

»Han ved, hvor han skal kgre. —
Og nu har jeg altsa ikke tid til snak-
ke mere«. — Han havde ikke spor
imod bgrn, men de horte sgu ikke
hjemme pa en arbejdsplads — der
kunne de tidsnok komme! Deres
egen gik kun i forste klasse, og den
lille var i dagpleje. Der var ikke no-
get 1 vejen med bgrn, dem kunne
man ikke undveare. » Vi skal bare



spgrge om én ting til«, sagde pigen.
»Er du socialdemokrat eller kunne
du tenke dig at stemme p& ham der
Glistrup«.

Svend bed sig i underleben. Det
var nasten for groft.

»Det er privat«, sagde han. » Det
render man ikke og snakker om —
det kan I godt hilse og sige oppe pa
skolen. Det er helt privat!«

»Det er et spgrgsmaél, vi selv har
fundet pa«, sagde drengen. »Der
kunne da ikke ske noget ved at for-
telle det. Hvis du stemmer p& ham
Glistrup ...

»Privat!« sagde Svend og tryk-
kede p& startknappen. Manden
dernede havde faet tarmslynget fri,
og transportbandet gik buldrende
igang. Han syntes pludselig at ly-
den var meget kraftigere, end den
plejede. Selvfglgelig kunne man fa
ondtiknolden. Han vendte sig mod
bgmene, men de var vek. De gik et
stykke henne af lgbebroen. Pigen
holdt baAndoptageren op til gret og
nikkede til drengen. S& forsvandt
de ned ad en trappe.

[ kantinen sad han sammen med
Birger og Orla.

»Har I ogsa haft unger renden-
de?« spurgte han.

Birger nikkede med en halv bef i
munden. »De er ret kvikke«, sagde
han. »Nir man taznker pi alderen.
De spgrger ret kvikt. — Bare det at
de tgr vade ind,det var sgu ikke ga-
et, da jeg gik i skole. Ud og snakke
med vildtfremmede mennesker! De
fleste af os havde rystet i bukserne
af skraek«.

»Du tror da ikke, at de selv finder
pa de spgrgsmél —det er da lererne.
Helt tilrettelagt du. »Svend snak-
kede, medens han baksede med et
stykke mellemlaegspapir, som ikke
ville slippe remouladen. Lene sag-
de ogsa, at det var en uskik med
remoulade péa rullepglse, men han
havde en svaghed for remoulade.

Gult stads! sagde hun. Det gdeleg-
ger smagslggene. — Sddan var der jo
sd meget. Smag og behag. Orla var
den ®ldste af de tre — gammel rotter
pd varket med jubileum og det
hele.

» Vi slipper til alt held for dem
nede ved ovnenc, sagde han. »Men
det ender vel med, at de laver sik-
kerhedsdragter i bgrnestgrrelse.
Og sa skal vi vel mindst lade en af
dem ryge ind med skrottet, fgr vi far
fred«.

»Er I ikke lidt reaktionere !« Bir-
ger abnede sit BT og fiskede sider-
ne med sgndagssporten frem. »Jeg
forstar sgu ikke Stoke«, sagde han.
»Det er den mest hablgse klub at
tippe — den ene lgrdag banker de
Liverpool og den naste render de
og falder over deres egne ben mod
Arsenal. Det er jo umuligt! — Jeg
tror, de unger selv finder ud af,
hvad de vil spgrge om. Det lyder da
sddan. De lzrer jo noget om de
ting«.

»Ved du hvad de spurgte mig
om?« Svend bankede med en pege-
finger pa Birgers BT, lige i maven
pa en stripmodel som s& helt van-
skabt ud nir man s& hende pa hove-
det. »Om jeg kunne finde pd at
stemme pa ham der Glistrup«.

Birger grinede.

»De har sgu luret dig mand — man
kan se pa folk, nar de slutter sig til
de reaktionzre. Femkroner i gjne-
ne og galde ved mundvigen —den er
go’ nok Svend«.

»Arh, hold da keft — du tror da
ikke, at det er noget, de selv finder
pal«

»Hvorfor ikke? De ser da
TV-avis. Mange arbejdere stgtter
Glistrup! — Tror du ikke, de kan
have hgrt det i TV? Det er da et
meget fornuftigt spgrgsmal at stille
her«.

»Du tror maske ikke, der er laere-
re, som er Fremskridtsfolk?« bred

Orla ind.

»Der eridioter allevegne !« sagde
Birger. » Alt for mange«.

Samtalen irriterede Svend. Og
remouladen var smurt over pa
osten. Ost med remoulade var no-
get svineri.

»Man kan ikke diskutere skole
med folk, som ikke selv har bgrn«.
Sagde han definitivt. Birger var
ungkarl og kunne sagtens sidde og
skvadre op. Det var noget andet,
nar man ferst selv havde unger i
pglsemaskinen.

Jeg siger bare, at skolen er sgu
ikke, hvad den har veret«, sagde
Orla, rejste sig og gik.

Birger foldede sit BT sammen og
daskede Svend pé skulderen med
det.

» Bgrn eller ikke bgrn —du aner jo
ikke noget om skolen mand.
Hvornér har du sidst vaeret derhen-
ne? Du ved jo ikke en skid. Du hg-
rer bare pa, hvad folk siger — og
Erhard der sidder og riberopi TV,
fordi han er helt multinational i ho-
vedet. Hvornar har du sidst veret
derhenne?«

»Ja — hva fanden - jeg har en en-
kelt i forste klasse. Det kan der vel
ikke vere s mange ben i —dereri
hvert fald ikke noget galt med un-
gen. . .«

»Jeg taler ikke om din unge — jeg
taler om skolen, l&rerne. Hvad ved
du om dem? Har du hgrt deres sid-
ste forslag?«

Svend rystede p& hovedet.

»De har foreslaet at bytte arbejde
med os - ikke allesammen — men
nogen af de unge. De vil herned pa
verket i en maned, og sa kan nogen
afios komme op og tage os af unger-
ne«.

»Arh, hold da op — hvordan tror
du, de skulle klare sig her?«

Birger daskede ham igen med
BT.

»Og hvordan tror du, vi skulle

15



16

klare os p& skolen. — Mon ikke det
er lettere at sette sig ind i tre styre-
stenger og et par knapper end i
femogtyve unger!« S& smed han
avisen pa bordet.

»Du kan kigge i den, hvis du har
lyst«. Og gik.

Birger var hiblgs — men en flink
fyr. Ogen god arbejder. — Men som
om det drejede sig om styresten-
gerne og knapperne. Han vidste det
Jjo ogsa godt. Var bare provokeren-
de. Det var ligesom nér han talte om
fagforening. Og dengang der ikke
var nok der stemte om medarbej-
derrepresentanter i bestyrelsen.
Han var géet helt fra den og havde
kaftet opom, hvor slgve de var—og
hvordan fanden nogen ting skulle
blive bedre, nar de ikke kunne fa
fingeren ud. Han hidsede sig op og
sdrgdt. Det vardet seedvanlige. Og
s kunne han bare slynge sddan no-
get ud med styrestengerne og
knapperne, selv om han udmarket
vidste, atder var meget andet. Hele
miljget. Klare sig sammen med de
andre. — Det var sgu ikke noget for
lerere.

Han gloede pa& avisforsiden:
HUND KASTRERET AF NABO
— CD TRUER ANKER - Og en
nggen mand med stribet slips og en
hgj hat foran skridtet. Uden han-
der. Hatten hanger pd knagen -
vars’'go — at get! - SPAREFOR-
LIGET SLAR REVNER. Ja, ja -
dererikke det, der ikke slarrevner.
Og alligevel setter man bgrn i ver-
den! Forhabentlig bliver de klogere
end én selv. — Men vel for pokker
ikke af at rende rundt med bandop-
tagere og kladdehefte! — Det var vel
de ferreste af dem, der skulle vaere
bladsmgrere.

Og lerere pa verket! — Det var jo
ikke Kina!

Om aftenen snakkede han med
Lene om det med ungerne og band-
optageren og Birger. Ogsé selv om

han vidste, at han skulle have holdt
sin mund - for hun gav selvfglgelig
Birger ret.

»Ved du i grunden selv, hvort tit
du laver vrgvl over det arbejde du
har?« spurgte hun. »Ved du, hvor
mange ting du brokker dig over,
hvor meget du synes er hiblgst?

— Tror du ikke, det er meget godt,
at skolen sender bgrnene ud for at
kigge pa tingene? I kan da ikke have
nogen gavn af at gi og skjule jer«.

Han nazrede sig for at sige noget
om staveord og den lille tabel, for s&
havde hun bare rystet pd hovedet.
Deres egen var jo smadder glad for
at gi i skole. Og man brgd sig jo
heller ikke om at fgle sig som en
forstokket halvtredsarig — nar man
kun er tredive.

Men han sagde noget om discip-
linen og lereme.

»Jeg ville ngdigt sidde med fem-
ogtyve unger ad gangen«, sagde
hun. »Og sd ovenikgbet skulle lere
dem noget«. Men selvfglgelig var
der ogsé darlige lerere, det vidste
hun godt. Der var jo ogsé slgve ba-
naner nede p4 verket — som han
selv plejede at sige.

»Ja, men dem kan man sgu da f&
ud«, sagde han. »I skolen bliver de
jo bare hazngende — de har det i
hvert fald for godt«.

Og sa rystede hun alligevel pa
hovedet. » Det er noget pjat, at sko-
len altid skal hgre for de déarlige si-
der. Jeg synes i hvert fald, de laver
meget godt. — Og s& kan du tage og
g4 med til foreldremgde pa torsdag
—du erjo pa dagtur, og du var ikke
med sidste gang«.

Og sa 14 han uden at kunne falde i
spvn. Selvfglgelig ville han g& med
til foreldremgde, det var ikke det.
Men han var sur over det med Gli-
strup — og Birger. Han stemte sgu
ikke pa Glistrup. Det var urimeligt
at komme og stikke ham saddan no-
get i nesen. Og det var garanteret

ikke noget, de unger selv havde
fundet p4. Og hvis de skulle sidde
deroppe pa skolen og vare bedre-
vidende — og s& oven i kgbet bilde
ungerne ind ...

Orla genoptog diskussionen den
naste dag i kantinen. :

»Min yngste gik ud af niende sid-
ste &r, og der var flere i den klasse,
der hverken kunne lase eller reg-
ne...«

»Mon det var s galt«, sagde Bir-
ger.

»Galt! - Hvis du havde hgrt nogle
af de foreldre — du laser vel ogsé
aviser«.

»Jo tak, den ene dag det ene, og
den naste dag det stik modsatte —
jeg synes ikke ligefrem man bliver
klogere af det«.

»Men de har sgu nok ret!«

»| hvad?«

»Ja — kritikken, for fanden — de
har nok ret!«

»Deterklart, atdet ikke var, som
dengang du gik i skole«, sagde Bir-
ger. »Men det er nok en fordel«.

»Mon dog!« Det var det sidste
Orla sagde. »Mon dog!«

Og det tyggede Svend p4, da han
torsdag aften sad oppe pa skolen.
At diskussionerne aldrig blev fer-
dige. Atder altid bare kunne lukkes
af med en eller anden personlig an-
tagelse. Man vidste for lidt om hin-
anden, for lidt om nasten al ting.
Men man brugte sjeldent tid til at
finde ud af, hvor lidt man vidste. Og
om det var det rigtige, man vidste.
Alting gik si helvedes hurtigt, og
det var lettest bare at have nogle
enkle meninger om tingene. Og s&
maske skifte dem ud engang imel-
lem, hvis alt for mange syntes, at
man var tosset, lidt til en side. Men
det der med at fA snakket noget
grundigt igennem, det var ikke rig-
tigt pd mode. I virkeligheden var de
fleste ret s& darlige til at snakke
med. Man havde nogle hurtige be-



markninger, og s& slut med det.

Og det var det samme pa forel-
dremeadet. De sad i en stor kreds pa
lererverelset. Lererinden sagde
noget om, at det sikkert var godt at
sidde sddan, s& alle kunne se alle.
S& var det lettere at fa snakken
igang. Men det var pokker!

Og sa opdagede Svend, hvor fa af
forzldrene han kendte. Der var fle-
re fra vaerket, men kun et par styk-
ker han kendte ved navn. Og s& var
der mindst en snes hoveder,som
han aldrig havde set for.

Og der blev sagt noget om den
nye skolelov.

Og pludselig var der et ord, han
haftede sig ved. Det kom igen flere
gange. Og pludselig syntes han, at
det lpd forkert. FOLKESKOLEN!

Han havde selvfglgelig hort det
masser af gange — og laest det pa
tryk.

Men han kom til at tenke pa Bir-
ger. — Det lpd jo helt kinesisk. —
FOLKESKOLEN! - Men det var
selvfolgelig peredansk og et helt

AV TTONIN
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almindeligt ord.

Og s& hgrte han i lang tid slet
ikke, hvad der blev sagt, fordi han
sad og vendte og drejede det ord.

Det var ikke noget han plejede. For

ord var ord, og man vidste jo, hvad
de betpd. Men det her ord var
kommet skavt ind i maskineriet, og
han tenkte pa en helt skav made.
Et ord betgd noget, det var klart.

Folkeskolen betgd den skole, hvor

nasten alle born gik. Den skole der
14 1 kommunen og som man betalte
til i skat, og som de snakkede om pa
byradsmederne, og som kostede en
masse penge.

Men FOLKE! - Folkets skole —
en skole som folket beskaftigede
sig med, var optaget af . . .

Arh! — Han lukkede af for tan-
kerme og op for grerne.

» . .nar de kpber malk — sé sprin-
ger de store over — det mé da vare
lzererne, som skal holde orden pa
det«.

Det varen af mgdrene, som talte.

»Ja«, sagde den unge lererinde.

»Det er et problem — vi ved det
godt. Men der er tre lerere ude i
frikvarteret og femhundrede bgrn —
det er jo ikke let at vare alle ste-
der«.

Der var en underlig fremmedhed
kredsen rundt. Man havde nogle
born, der gik i skole sammen, man-
ge timer hver uge, og de skulle ggre
det i mange ar. Men man kendte
ikke hinanden, og man snakkede
ikke sammen. Man sad bare der i
rundkredsen og sa lidt ned i gulvet,
lidt til siden, rommede sig og flytte-
de lidt pa fedderne.

Og sa fortsatte den utilfredse
mor.

» ... der er jo s& mange lerere —
kunne de ikke bare vaere nogle flere
til at se efter?« »Det er jo frokost-
pause«, sagde lererinden.

Det matte dem fra verket kunne
forsta, tenkte Svend. De ville ga-
ranteret have fred i deres frokost-
pause. Garanteret!

Men skrot og bgrn — der var jo
forskel. — Arbejde er jo mange ting.
Han kunne slet ikke forestille sig,
hvordan det var at arbejde pa en
skole. Arbejde! Det var n@sten som
om ordet ikke passede. Men hvad
skulle man sa sige?

Man skulle vide noget mere om
hinanden. Interessere sig lidt me-
i€, .4

Han remmede sig.

»De store kunne vel ogsi bare
tage hensyn«, sagde han. »Til de
smé — det ved de vel, at man skal.
Hjemmefra. - Deter jo en folkesko-
le — altsd sddan for alle, mener
jeg,..«

Det kom helt bag p4 ham, at han
sagde det. — Men han var glad for
det. Det kunne han marke. Glad og
tilfreds.

Der var géet hul pa et eller andet.
Lukket op for noget.

Maske var det slet ikke sa tosset
med de unger pa jobbet!

17
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Nyt udstillingsudvalg for
arbejderbevagelsens organisationer

I forbindelse med LO’s kulturkon-
ference i fjor blev der sammensat
en omfattende udstilling, hvor en
rekke af arbejderbevagelsens or-
ganisationer, ved konferencen pa
LO-skolen, viste deres indsats og
orienterede om deres formal - og
virksomhed.

Dette gav inspiration til, at en
rekke af organisationerne gik igang
med at fA etableret et narmere
samarbejde omkring en falles ud-
stillingsvirksomhed, og der blev
dannet et nyt Arbejderbevaegelsens
Udstillingsudvalg.

Udvalgets forste resultat i form
af en falles-udstilling med titlen
» Arbejderbevagelsen i samfundet«
blev en realitet i dette forar, og er
nu pa vej landet rundt som et visuelt
indslag ved konferencer, stevner
og kongresser i arbejderbevagel-
sens organisationer.

Omfattende

Fallesudstillingen omfatter 16
sektioner, der tilsammen dakker

virksomheden i arbejderbevagel-
sens politiske, faglige og koopera-
tive organisationer og virksomhe-
der. Hver sektion bestar af 6 plan-
cher, og de ialt 96 plancher giver, i
form af fotostater og tekst, et om-
fattende rids af arbejderbevagel-
sens organisationer, deres formal
og de mange resultater, der er op-
niet gennem &rene.
Udstillingsudvalget har sekreta-
riati Forlaget Fremad og lagerplads
1 Arbejderbevagelsens Bibliotek og
Arkiv. Gennem tilskud fra de med-
virkende organisationer er der
skabt basis for, at udstillingen gra-
tis kan benyttes af interesserede
organisationer, skoler m.v., mod at
betale fragtomkostningerne.

Uvidenhed

— Der er en forblgffende uviden-
hed om, hvad arbejderbevagelsen
vil, hvilke mal bevagelsen har, og
hvilke veje den vil ga, sagde AOF's
forretningsforer, Ole Vernerlund,
ved udstillingens prasentation i

M
)
&
i

Folkets Hus, Kgbenhavn, i forbin-
delse med |. maj-arrangementerne i
hovedstaden.

— Ingen kan vare sig selv nok,
heller ikke inden for arbejderbevee-
gelsen. Derfor er udstillingsudval-
gets etablering og denne fgrste fal-
les-udstilling en »helhedslgsning«
pa vort felles udstillings-behov og
samtidig et hdndgribeligt udtryk for
samhgringheden i vor bevagelse,
sagde Ole Vernerlund.

Hvem er med?

De organisationer, der deltager i
udstillingen og samarbejdet herom,
er: LO, AOF, Det kooperative Fal-
lesforbund, Arbejderbevagelsens
Erhvervsrdd, Socialdemokratiet,
DSU, DUI - Leg og Virke, Arbej-
dernes Radio- og Fjernsynsfor-
bund, ASF-Dansk Folkehjelp, Ar-
bejderbevagelsens Bibliotek og
Arkiv, Arbejdernes Landsbank,
ALKA, A-pressen og forlaget
Fremad.

p.s.



PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.)
pr. 1/5-1977/Lokomotivfgrer (17. Irm.)
R. Heinel, Ddt Es i Ddt Es

Forfremmet til elektrofgrer (13. Irm.)
pr. 1/5-1977

Elektrofgrer (10. lrm.)

A. L. Hansen, Ddt Kh i Ddt Kh

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1/5-1977

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

E. A. Hansen, Ddt Gb i Ddt Gb

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr.1/5-1977

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

P. H. D. Jacobsen, Ddt N& i Ddt Rf
Lokomotivfgrer (13. Irm.)

B. Sgrensen, Ddt Gb i Ddt Gb

Forflyttet 1/5-1977
Lokomotivassistent (8. Irm.)

E. Svendsen, Ddt Hg til Ddt Gb

I. B. Ngrrevang, Ddt Kh til Ddt Hg
T. M. V. Hansen, Ddt Kh til Ddt Hg

Forflyttet 1/6-1977
Lokomotivassistent p. (8. lrm.)
E. Ungstrup Petersen, Ddt Kh til Ddt Hg

Afskediget pr. 31/7-1977 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfgrer (13. Irm.)
P. D. Bentsen, Ddt Hg
Lokomotivfgrer (17. Irm.)
L. H. Jespersen, Ddt Ar
Lokomotivfgrer (15. Irm.)
N. J. Christensen, Ddt Es
Lokomotivfgrer (17. Irm.)
N. V. H. Hékonsen, Ddt Es
Lokomotivferer (17. Irm.)
A. M. Hansen, Ddt Fa

Afskediget pr. 15/4-1977 efter ansggning
Lokomotivassistent p. (8. Irm.)
K. H. Heldtberg, Ddt Gb

Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.)
pr. 1/6-1977

F. C. Jensen, Ddt Str i Ddt Str

E. B. Larsen, Ddt Ng i Ddt Ng

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm)
pr. 1/6-1977

H. Klausen (Dam), Ddt Fa (Kd) i Ddt Fa
(Kd)

Forfremmet til lokomotivfgrer (13. Irm.)
pr. 1/6-1977

Lokomotivassistent (10. Irm.)

E. B. T. Pedersen, Ddt Ar i Ddt Ar
L. M. Hansen, Ddt Gb i Ddt Gb

J. Hove, Ddt Gb i Ddt Gb

P. H. Frederiksen, Ddt Gb i Ddt Gb
H. Busk, Ddt Hg i Ddt Hg

J. V. Madsen, Ddt Hg i Ddt Hg

P. Bang, Ddt Hgl i Ddt Hgl

S. H. Hansen, Ddt Hgl i Ddt Hgl

P. E. Christensen, Ddt Rf i Ddt Hgl
P. E. Brygger, Ddt Gb i Ddt Gb

K. B. Bargholz, Ddt Gb i Ddt Gb

F. B. Andreasen, Ddt Hgl i Ddt Hgl
F. B. S. Jacobsen, Ddt Gb i Ddt Gb
0. Bengtsson, Ddt Gb i Ddt Gb

T. G. M. Jgrgensen, Ddt Hg i Ddt Hg
K. H. Nielsen, Ddt Ar i Ddt Ar

E. Kvorning, Ddt Hgl i Ddt Hgl

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr. 1/6-1977

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

J. V. Hansen, Ddt Kb i Ddt Kb

H. Sahl, Ddt Str i Ddt Str

B. S. Kristensen, Ddt Str i Ddt Str

Overgaet til anden stilling, lokomotivfgrer
(1-afl) (13. Irm.) pr. 1/6-1977
Lokomotivfgrer (17. Irm.)

M. Frandsen, Ddt Gb i Ddt Hgl
Lokomotivfgrer (13. Irm.)

J. K. Christensen, Ddt Hgl i Ddt Hgl

J. G. Jensen, Ddt Hgl i Ddt Hgl

Forflyttet 1/6-1977

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

V. Haubye, Ddt Gb til Ddt Na
Lokomotivfgrer (17. Irm.)

Tage P. Nielsen, Ddt Kg til Ddt Gb
J. D. Schmidt, Ddt Kg til Ddt Gb

Afskediget pr. 31/7-1977 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfgrer (15. Irm.)
P. S. Henriksen, Ddt Rd

Afskediget pr. 31/8-1977 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfgrer (18. Irm.)

H. H. P. R. Andersen, Ddt Hg

H. W. Christensen, Ddt Rf

H. Nielsen, Ddt Es

Rettelse

[ DLT nr. 6 er det fejlagtigt anfort, at loko-
motivfgrer M. E. Andersen, Ddt Fa, er af-
skediget efter ansggning, det skal veare
p.g.a. svagelighed.

Dgdsfald 19
Pens. Ikf. C. Langemark, Kgbenhavn, dgd
den 12/4 1977

Pens. Ikf. Carl Marius Wendt, Fredericia,
dod den 23/5 1977

Pens. Ikf. A.J.Iversen, Nyborg,dgd den 2/S
1977

Lokomotivfgrer Poul Kristian Juhl, Arhus,
dgd den 24/4 1977

Lokomotivfgrer T.F. Nielsen, Hgl, dod den
14/6 1977



A gteskabet er stadig moderne —
hvad med trolovelsen?

Socialforskningsinstituttets undersggelser kan give anledning til mange tanker vedrgrende s&vel nutiden som
fremtiden. Deter vel ogsad det, der er meningen med disse undersggelser, der gennem deres resultater har sat preg
pa lovgivningen.

Agteskabet og kgnsrollemgnstret er noget, der diskuteres meget i vore dage. Navnlig hgres ofte skrasikre
udtalelser, og mennesker, der ikke uden videre vil godtage det gnskede mgnster, omtales som tilbagestiende. Det

‘samme gor erhvervsfolk, der arbejder ud fra det, de mener er tingenes tilstand. Szlgere af kgkkenredskaber tror
stadig, at kvinder er langt stgrre kunder end mend.

Hvad siger Socialforskningsinstituttet? Agteskabsundersggelsen er for lenge siden offentliggjort, men nu har
instituttet udgivet en pjece med Inger Koch-Nielsen som forfatter, og hun forteller lidt om, hvad undersggelsen
aflsgrede. Den sluttede i 1974 s& der kan nok ikke vare forekommet store forandringer siden.

Det er géet tilbage for det gode gamle &gteskab. Det ma konstateres. Vielsernes antal har gennem &ret varet
faldende, og for de ganske unge er det ligesa naturligt at leve i papirlgse forhold som i et lovformeligt 2gteskab.
Alligevel ma konklusionen vare, at &gteskabet, som vi har kendt det gennem flere &rhundreder har en central
placering i vort samfund. Der er ikke noget, der umiddelbart tyder p4, at det ikke vil vedblive at vere sddan i
mange ar fremover. Tilmed synes de lidt magrere ar, vi er giet ind i, at vare en stgtte for egteskabet, fordi det
giver mere tryghed.

Nu har man ment, at rent gkonomiske &rsager ofte har varet grunden til, at folk har levet papirlgst, men det ser
ud til, at gkonomiske arsager ikke har spillet sa stor en rolle, som man har varet tilbgjelig til at tro. Derimod har
det betydet en del for mange, at et papirlgst forhold har varet mere uforpligtende.

Det er saddan set ikke noget nyt med et mere uforpligtende forhold. I &ldre tider hed det trolovelse, og dette
forhold var det muligt at slippe ud af, selv om parterne var begyndt samlivet. Trolovelsesforholdet var ofte
prgvezgteskaber, selv om der var knyttet en del formaliteter til den.

Inger Koch-Nielsen kunne tanke sig, at trolovelsen blev genindfgrt som prgveagteskab, og det er muligt den
juridisk vil kunne hjelpe de » papirlgse«. Kvinderne lider her under mangel pa gkonomisk tryghed og m&ndene
far efter en »skilsmisse« ingen samkvemsret.

Alligevel er der uden tvivl par, der slet ikke gnsker noget som helst offentlig stempel pa deres forhold, og de kan
jo kun hjzlpes ved en lempeligere lovgivning i det hele taget.

Kgnsrollemgnstret udvikler sig bort fra det almindeligt vedtagne med sneglens langsomhed. Forfatteren af
pjecen papeger dog, at kvindens mere og mere omsiggribende tagen del i erhvervslivet har gjort hende mere
gkonomisk uafhangig af manden, og det har medfgrt, at hun i langt hgjere grad er med til at traeffe bestemmelser i
familierne, s& hun ikke mere i samme grad betragtes som det familiemedlem, der er henvist til kgkken og
bgrnevearelse.

Et meget stort antal mgdre gnsker dog at veere hjemme hos bgrnene. @nsket er, at manden har heldagsjob. I en
del tilfelde kan mgdrene dog tenke sig at have halvdagsjob. Kun 16 procent gnsker at manden skal g& pa
halvdagsjob for at kunne vere behj&lpelig hjemme.

Det ser heller ikke ud til, at fadrene er i besiddelse af den store villighed med hensyn til at deltage i
bgrnepasning og husarbejde, sa den agitation, der gar ud p4 at vise, at kgnsrollemgnstret er blevet en hel anden
forekommer at vere gnsketznkning. Ingen ved i dag, om kgnsrollerne vil forandre sig meget i de fglgende ar.

Et trek, der synes fremherskende er en ret gennemgiende mere afslappet forhold til skilsmisser end man har
kendt tidligere. Kun meget fa forestiller sig, at et &gteskab med eller uden papir garanteret skal vare hele livet.

Mon ikke det kan siges, at udviklingen ikke er tilbgjelig til at foretage store spring frem eller tilbage, nér det
gelder disse for mennesket og for samfundet s& fundamentale forhold.

Chris Pargp
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